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ORDFORANDE HAR ORDET

2011 ar ett udda ar, inte i betydelsen annorlunda
eller konstigt pa nagot satt, utan ett ar da den
svenska idrottsrorelsen har sina arsmoten, eller
Riksidrottsmdtet (RIM) som arrangeras vart annat
ar. 2011 den 27-29 maj stod Uppsala som vird
och arrangerade arsmoten for saval SISU Idrottsut-
bildarna (SISU) som Riksidrottsforbundet (RF).

SISU Idrottsutbildarna kunde pa RIM redovisa vad som
gjorts under tvaarsperioden som gatt och presentera for-
slag till verksamhetsinriktning for tiden intill ndsta RIM,
det vill sdga vad skall vi tillsammans gora perioden 2012-
2013 med den gemensamma visionen Svensk Idrott -
vérldens bésta och explicit vad galler SISU, Vi &r dér nér
idrotten Iar.

Nér det géller den overgripande visionen Svensk idrott -
vérldens bésta sa har det fastlagts fyra varderingar som
formulerar vad som forenar idrottsférbunden och idrotts-
féreningarna namligen:

- Allas ratt att vara med

- Demokrati och delaktighet

- Gladje och gemenskap

- Rent spel

Detta har skrivits in i Idrotten Vill som &r idrottsrorelsens
idéprogram och for att bidra till att den svenska idrottsro-
relsen ska kunna né visionen lanserades satsningen Var-
defullt, som finns tillganglig for er alla idrottsforeningar i
den skanska idrotten.

SISU skall svara upp mot ett mangfacetterat utbildnings-
och utvecklingsuppdrag inom hela den svenska idrotten.
Organisations- och ledarutveckling samt arbetet med
varderingsfragor ar fokusomraden jamte mangfaldsfra-
gor, natbaserat ldrande och att man skall stréva efter
likartat kursutbud i hela landet.

For att svara upp mot idrottens behov krdvs givetvis

bredd i verksamhetsutbudet och aktuella anvandarvan-

liga metoder. Vi kan inom SISU pé savél den nationella

nivan och inte minst i var sydliga region vara

- Kursarrangdr med kompetenshdjande insatser

- Konferensarrangér som skapar motesplatser for
erfarenhetsutbyte, inspiration och problemlésning

{S

- Projekthotell som leder och driver projekt pa uppdrag
av och till gagn for idrotten

- Processledare i utvecklingsarbeten och organisations-
férandringar inom idrotten

- Anordnare av largrupper dér initiativ och planering gors
av varje enskild grupp

- Anordnare av foreldsningar som har en sarskild
inriktning eller tema

Kénnedomen om vart regionala utbud i Skane och véra
tjanster ar en viktig del i vart arbete med att vara en re-
surs for utvecklingen av den skanska idrotten. Innehal-
let i denna informationskatalog skall vara klarlaggande,
vagledande och tillrdckligt omfattande sa att det kan
vacka ert intresse. Aven f& er att uppticka mojligheter,
och informera er om vem ni kan kontakta for vidare ut-
veckling av er sjalva och den klubb och verksamhet ni
sjalva foretrader.

Hor av er till oss, vi ar till for er och skall pa olika satt sdka
skapa forutsattningar for en fortsatt positiv utveckling for
er idrott, er férening och era medlemmar, saval aktiva
som ledare.

Skéneidrotten ar den samlade resursen for den skanska
idrottens fortsatta utveckling.
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Krister Clerselius
Ordférande i Skanes Idrottsférbund och
SISU Idrottsutbildarna Skane
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SKANEIDROTTEN

Skaneidrotten ar Riksidrottsforbundets
och SISU Idrottsutbildarnas regionala
foretradare i Skane.

Skaneidrotten ér...

...samlingsbegreppet for Skéanes Idrottsférbund och
SISU Idrottsutbildarna Skane. Skaneidrotten har kontor i
Malmo, Kristianstad och Helsingborg.

Skaneidrottens huvuduppdrag ar...

- att féretrdda och stddja den organiserade idrotts-
rorelsen i Skane

- att samordna och skapa mdjligheter for den skanska
idrottsrorelsens utveckling

- att vara den skénska idrottsrorelsens sjélvklara studie-
och utbildningsorganisation

Styrelse

Skaneidrottens styrelse bestar av nio ledamater, dar
Krister Clerselius ar ordforande for bade Skanes Idrotts-
forbund och SISU Idrottsutbildarna Skane. Krister blev
dessutom invald i Riksidrottsstyrelsen vid Riksidrottsmo-
tet i Uppsala i maj 2011.

"Idrott hela livet” en vision for skansk idrott - 2015.
Vid distriktsidrottsmotet i april 2009 antogs visionen "
Skane ar det idrott hela livet”. Grunden till visionen ar att
Oka antalet medlemmar och deltagartillfallen inom idrot-
ten. Det kréver en attraktiv och offensiv idrottsrorelse av
hog kvalitet. For att fullt ut kunna verka enligt ”Idrott hela
livet” pa ett effektivt sétt ar det avgorande med en speci-
alidrottsfokusering for att...

- skapa en trygg och langsiktig finansiering

- Oka tillgdngen och tillgangligheten till idrottsmiljoer

- stéarka ledarforsorjningen pa alla nivaer

SDF-fokus
Skaneidrotten arbetar med ett specialidrottsfokus, allt
enligt vision 2015 "Idrott hela livet”, som ska vara den

l&ngsiktiga drivkraften for all idrottsutveckling i Skane,
och som forhoppningsvis pa olika satt ska involvera de
67 specialidrotter och cirka 2 500 idrottsféreningar som
finns i Skane.

Varje regionalt specialidrottsférbund med férenings-
verksamhet i Skane har en egen kontaktperson som &r
specialidrottsansvarig och/eller foreningsansvarig for
respektive idrott. Skaneidrottens operativa organisation
arbetar i team for att vara ett annu béttre stod for de
olika specialidrotterna.
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VARA KONTOR

PERSONAL

Malmé/regionalt

Mats Werne - Forbundschef

Nils-Ola Nilsson - Utvecklingschef

Patrik Karlsson - Utvecklingschef

Ingmar Andersson - Controller

Liselott Lindahl - Administrator

Eva Nydahl - Administrator

Helén Frej - Administrator

Marie-Louise Freij - Administrator
Evdoksia Koklaga- Administrator

Peter Rosenquist - Utvecklingskonsulent
Andreas Ekholm - Grafisk designer
Helén Gustavsson - Regional aktivitetssamordnare
for FaR i Skane

Joakim Lindstrom - Utvecklingskonsulent
Jeanette Skog - Utvecklingskonsulent
Maria Andersson - Utvecklingskonsulent
Christer Karlsson - Utvecklingskonsulent
Moa Briem - Utvecklingskonsulent
Susanne Tagt - Utvecklingskonsulent,

SKANEIDRO®TTEN

Skanes idrottsférbund
SISU idrottsutbildarna

Kristianstad

Utbildningsadministrationsansvarig
Hampus Lundstrom - Utvecklingskonsulent
Jan Hokfelt - Utvecklingskonsulent

Martin Lundgren - Utvecklingskonsulent
Daniel Andersson - Utvecklingskonsulent
Sofi Andersson - Utvecklingskonsulent

Helsingborg/delregionalt

Lena Werner - Utvecklingskonsulent

Daniel Henrysson - Utvecklingskonsulent
Ingela Ekman - Utvecklingskonsulent
Johanna Ingvaldson - Utvecklingskonsulent
Camilla Johansson - Utvecklingskonsulent

Kristianstad/delregionalt

Peter Malm - Utvecklingskonsulent

Jenny Hellberg - Utvecklingskonsulent

Ida Persson (tjl) - Utvecklingskonsulent
Charlotte Karlsson - Utvecklingskonsulent
Henrik Alvesson (vik) - Utvecklingskonsulent

den kraftfulla resursen for vinnande samspel!
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IDROTTSPOLITIK

Skéneidrotten genom Skanes Idrottsforbund har som
framsta uppgift att foretrada skansk idrottsrorelse, det vill
saga de skanska specialdistriktsférounden och idrotts-
foreningarna. Skaneidrotten stravar efter att skapa forut-
sattningar for idrottens utveckling genom att beskriva och
pavisa idrottens breda samhallsnytta och arbetar darfor
nara Region Skane och de skanska kommunerna i ménga
fragor. Genom att paverka och bevaka beslut och forand-
ringar som berdr idrottens villkor blir Skaneidrotten den
kraftfulla resursen for ett vinnande samspel.
Skaneidrotten ar verksam i manga olika samman-
hang, bade lokalt, regionalt, nationellt och internatio-
nellt. Tillsammans med olika aktérer genomfor Skanei-
drotten kontinuerligt storre regionala arrangemang med
olika fokusomraden. Skaneidrotten arbetar dven aktivt
med opinionsbildning, genom www.skaneidrotten.se,

www.skaneidrottenplay.se, regelbundna nyhetsbrev, samt
externt genom medier.

IDROTTSUTVECKLING

| bredd- och motionsverksamheten ryms hela den breda
tavlingsidrotten tillsammans med den minst lika breda
motionsidrotten utan t&vlingsinslag. Trivsel och vélbefin-
nande &r de dominerande motiven. Vi delar in var idrott
efter alder och ambitionsnivd. Med barnidrott avser vi
i allmanhet idrott till och med tolv &rs &lder. Med ung-
domsidrott avser vi idrott for tonaringar 13-20 ar och
med vuxenidrott avser vi idrott for dem som &r dver 20
ar. Idrottsrorelsen stravar darfor efter att kontinuerligt
utveckla och forbattra verksamheten och anpassa den
efter utbvarnas behov och énskemal. Idrottens an tyd-
ligare anslag om att inta ett barnrattsperspektiv ar i
skarpt fokus. | idrottens idéprogram "ldrotten vill”, finns
forstarkta varden att beakta i samband med barnidrott.
Var drivkraft ar att barnrattsperspektivet ska genomsyra
&nnu mer av foreningarnas vardagliga verksamheter.

Skaneidrotten arbetar tillsammans med andra sam-
hallsaktorer for att stimulera till utveckling av den skan-
ska breddidrotten sd att den pa alla nivaer utvecklar
manniskor positivt, saval fysiskt och psykiskt som socialt
och kulturellt.

Vi vill frdmja "Idrott hela livet”.
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IDROTTSSERVICE

Specialdistriktsforbund (SDF)

Ett av Skaneidrottens huvuduppdrag &r att stédja och
utveckla specialidrotterna i Skane. Hér finns féreningar
inom 67 av de 70 specialidrotterna inom Riksidrottsfor-
bundet.

Rad & stod

Skaneidrotten erbjuder stod och service betraffande
LOK-stdd, utmérkelser, fonder, stiftelser, stipendier, an-
laggningsbidrag, arbetsgivarfragor, Idrottslyftet med
mera. For landsbygdsutveckling finns stdd att erhélla via
Leaderprogrammet. Genom samverkan mellan den of-
fentliga, privata och ideella sektorn kan projekt beviljas
medel for att préva nya véagar till utveckling av landsbyg-
den. Drygt 70% av de skanska idrottsféreningarna tillhor
ett Leader-omrade. Las mer pd www.leaderskane.se eller
kontakta Jeanette Skog pa 040-600 59 27.

Idrottsjuridik

Det finns ingen lag i Sverige som reglerar den ideella for-
eningen. Daremot finns det en méngd lagar och regler i
samhallet som galler &ven for den ideella foreningen. |
takt med att foreningens verksamhet blir mer och mer
omfattande och kanske &ven innehéller annan verksam-
het an idrott sd kan foreningsstyrelsens ansvar bli mer
komplext. Vi kan hjalpa till med organisations- och stad-
gefragor.

Skatter

Skaneidrotten samarbetar med Skatteverket och infor-
merar om fragor som berdr idrottsféreningarnas verk-
samhet. Detta kan till exempel vara fragor kring regler for
idrottsdomare, kontrolluppgifter, reklamskatt med mera.
For mer information kontakta Skatteverkets informator
Christina Sandstrom, tel. 010-577 46 94,

e-post: christina.sandstrom@skatteverket.se

Forsakringar

Samtliga foreningar som tillhor Riksidrottsforbundet (RF)
omfattas automatiskt av "RF:s Grundforsakring” som ar
tecknad i Folksam och betald av RF. Detta ar ett grund-
skydd for féreningen.

Utdver denna grundférsakring bor styrelsen se over
vilka eventuella kompletteringar till forsékringen som
foreningen behodver. Observera att grundférsakringens
olycksfallsdel inte avser aktiva idrottsutévare. De aktiva
utévarna kan ofta forsékras genom respektive special-
forbunds licensforsakringar eller sa tecknar foreningen
en separat forsakring. Mer information om idrottens for-
sakringar finns pd www.folksam.se/idrott eller kontakta
Olle Dahlqvist tel. 0708-31 67 95,

e-post: olle.dahlqvist@folksam.se

Ekonomisk redovisning

| samarbete med Swedbank erbjuds helhetslésningar
som ger en effektivare hantering av foreningens ekonomi.
Vi rekommenderar en kontakt med "Idrottens bankman”
Lars Backe, tel. 040-24 20 79,

e-post: skaneidrotten@swedbank.se

Det gar ockséa bra att stélla fragor pa:
juridikfragan@skaneidrotten.se
skattefragan@skaneidrotten.se
forsakringsfragan@skaneidrotten.se
bankfragan@skaneidrotten.se

Tillganglighet

Tillgangen till verksamhetsytor behdver bli béttre i Skéne
och dndamalsenliga anlaggningar ar viktiga for idrotten.
Idrotten har dven avtal inom olika omrdden som kan leda
till kostnadsbesparingar for manga arenor. Bidrag till
uppférande och underhall av foreningsédgda anlaggningar
kan sokas via Idrottslyftet och RF:s anlaggningsbidrag.
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SISU IDROTTSUTBILDARNA

Var verksamhetside

SISU Idrottsutbildarna ska vara en for idrotten eftertrak-
tad resurs som stimulerar ménniskors larande, starker
engagemanget och utvecklar verksamheten. Utbudet
ska praglas av mangsidighet, flexibla metoder och hdg
pedagogisk kvalité.

o oo
Var vardegrund
SISU Idrottsutbildarna har som vision och ledstjarna
Ui dr dar néir idrotten lar!

Visionen vilar pa foljande stéllningstagande och formule-

rade vardegrund:

e Var utgangspunkt ar idrottsrorelsens gemensamma
verksamhetsidé Idrotten Vill. Det &r den idéméssiga
bas vi utgdr ifran i rollen som idrottens utbildnings-
organisation.

e Vi ser larandet som en livslang process, dar vi utgar
fran manniskors olika insikter, erfarenheter och forut-
sattningar. Dialogen, motet och samtalet &r centralt
med en prégel av att Idra av andra men ocksé ldra
varandra.

e Vi ska i all verksamhet utga ifran idrottens behov.

Vi ska inspirera och stimulera till att standigt utveckla
och forbéttra idrotten till form och innehall.

e Vi avstar fran uppdrag utanfér idrotten. SISU Idrotts-
uthildarnas primara uppgift ar att vara en resurs i
medlemsorganisationernas (MO) larande och utveck-
ling. Den sekundéra uppgiften &r att vara en resurs for
idrotten utanfor MO.

Den samhéllsfinansierade bildningsverksamheten

har hos oss en sérstélining, med sérskilda avsikter

och riktlinjer. Var bildningsverksamhet utgér ifran

idrotten och dess behov.

» Oppenhet, engagemang och trovardighet ska prégla
vad vi sdger och vart sétt att vara. Detta géller dels i
relationen och samspelet med vara uppdragsgivare
men ocksa mellan individer och olika organisationsled
inom SISU Idrottsutbildarna.

e Var styrka bygger pa att vi dr ett samlat lag, med
kraftfulla lagdelar, dar vi har ett gemensamt ansvar for
helheten samt att nd vér vision. Idrotten finns dver
hela landet vilket innebar att forutsattningarna och
behoven varierar. For oss ar det viktigt med en lokal
anpassning samtidigt som vi varnar om helheten.
| denna anda ska vi stotta, stimulera och stérka
varandra.

e En avgorande framgangsfaktor & medarbetarnas
kompetens och skicklighet samt ett engagerat forhall-
ningssatt till uppdraget. Regelbunden kompetensut-
veckling ar avgdrande.
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Uerksamhetsformer

Genom att SISU Idrottsutbildarna far sitt statliga stod
direkt fran utbildningsdepartementet fortsétter vart
folkbildningsarbete, som numera kallas bildningsarbete,
att svara upp mot idrottens behov, framst forenings- och
forbundsutveckling. | allt storre utstréackning erbjuder vi
aven utbildning i flexibla former efter foreningens eller
forbundets behov.

SISU Idrottsutbildarna ar ett studieforbund med stu-
die-, bildnings- och utbildningsverksamhet i fem olika
verksamhetsformer. Verksamhetsformerna bygger dven
fortséttningsvis till stora delar pa folkbildningens meto-
der och verktyg.

I'ARGRUPE

En largrupp kan pa ménga sétt jaimféras med studiecirkeln.
Metodiken &r sjalvlarande grupper, dér initiativ tas och
planering gors gemensamt i varje grupp. Larande sker i
planerade studier dver tid utifran ett Idrande material vilket
alla deltagare har tillgang till. Detta sker i lokaler anpas-
sade for largruppens arbete. Det finns ingen dvre eller undre
aldersgréns for deltagandet i en Iargrupp, utan varje grupp
anpassar sig efter deltagarna.

RURS}

SISU tillhandahaller gransoverskridande utbildningar och
kurser som kan bestéllas av foreningar och forbund eller
initieras av SISU. Var kursverksamhet syftar till att utveckla,
starka ledare och aktiva inom idrotten men ocksa foreningar
och forbund som organisationer.

Kurser kan ocksa bedrivas i foreningens regi och da ofta i
syfte att ta en licens eller f ett intyg, exempelvis Gront kort
eller Forarintyg.

Foreningar med verksamhet i SISU Idrottsutbildarna Ska-
ne ges mojlighet till en utvecklingsresurs som baseras
pa den verksamhet som bedrivs i samverkan med SISU.
Utvecklingsresursens storlek varierar och beror pa den
kommunala insatsen samt en grundldggande statsfi-
nansierad del. Malgruppen ledare &r fortsatt prioriterad
for oss. De olika verksamhetsformerna beskrivs i texten
som foljer.

Kontakta er utvecklingskonsulent for mer information om
utvecklingsresurser: Se www.skaneidrotten.se.

FOREIASNING
SISU erbjuder inspirations- och temaféreldsningar utifrén for-
eningens och/eller forbundets behov och dnskemal. Forelas-
ningar kan dven genomforas internt i foreningen i samarbete
med er lokala utvecklingskonsulent. SISU genomfér ocksa
regionala forelasningar.

PROCESSROCHRUTVEERLINGSARBETE
Verksamhetsformen process- och utvecklingsarbete syftar il
att utgora en resurs for att stirka féreningens organisation,
struktur och utveckling av styrdokument. Arbetet ar framst
riktat till organisationsledare. Arbetet leds av extern ledare pa
foreningens hemmaplan.

[HULTURPROGRAM

Med kulturprogram avses teater, sang, musik, dans, drama-
tisk framstallning, filmvisning eller utstéllning som framfors
eller visas for publik. Programmen har en sadan utformning i
tid och rum att de bidrar till att skapa delaktighet, upplevelse
och eftertanke.

yillEnNGENgmEORARNAGONEAVNDESSARVERRSAMHENSEORMER?

Kontakta er utvecklingskonsulent;
www.skaneidrotten.se
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Vissa foreningar har en forméga att hela tiden utveckla
sin verksamhet. De far nya medlemmar och har fullt i
varje arskull. De ar duktiga pa att rekrytera nya ledare och
att ta vara pa de ledare som finns i organisationen. De har
inga ekonomiska problem och sponsorerna hjélper mer
an garna till. Att rekrytera till styrelseuppdrag och andra
fortroendeposter gar smidigt med en vél fungerande val-
beredning.

Langt ifran alla foreningar passar in pa ovanstaende be-
skrivning. Vad dr det d& som skilier en vél fungerande
verksamhet jamfort med en forening i motvind? Svaret &r
enkelt. De foreningar som satsar pa utbildning utvecklas.

Vi vill alla vara verksamma i en forening som har en po-
sitiv utvecklingsmiljo, dar vi sar nya fron i form av idéer
sprungna ur den tid vi lever i. Idéerna far néring och faste
i organisationen och froet (idén) kan gro. | det goda klima-

SISU IDROTTSUTBILDARNA

[ ]

tet utvecklas froet till en planta for att sedan blomma ut.
En blomstrande foreningsverksamhet ar ju vad vi alla ef-
terstravar och for att foreningsverksamheten ska fortsétta
att blomstra galler det att vi tillfér néring hela tiden. Den
som slutar att bli battre slutar snart att vara bra, heter det
som bekant.

Beskrivningen ovan galler en forening i utveckling, kan-
ske din. | saval styrelsearbetet som det aktiva ledarskapet
i idrottshallen eller pa planen sé behdvs utbildning som
naringskalla. Att investera i utbildning ar att investera for
framtiden.

Ta hjalp av oss pa SISU Idrottsuthildarna for att kart-
lagga just din férenings utvecklingsbehov. Vi har stor erfa-
renhet av att starka engagemanget och utveckla individer
och organisationer pa alla nivaer. Vart utbud riktar sig till
aktivitets- och organisationsledare samt aktiva.

11
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Goda utsikter skapas genom goda insikter. Inom detta breda omrade ryms det mesta som paverkar den
ideella foreningen. Utbildning &r sa viktigt for foreningsutveckling. Det skapar motivation och drivkrafter, ska
helst erbjudas alla krafter i foreningen, och ska ge goda forutsattningar att utveckla foreningen for framtiden.
Ett viktigt omrade inom foreningsutveckling ar ledarforsorjning. Den stindigt viktiga fragan om att rekrytera,
utveckla och behalla ledare i verksamheten. Utan aktiva insatser fran foreningen ar det svart att forma och

fa fram kompetenta ledare som skapar kontinuitet i foreningen. Den kontinuitet som &r sa viktig for att bli

langsiktigt stabil.

Policy i er organisation? Fér ménga &r en policy synonymt
med ett inramat dokument som “hanger nigonstans i lo-
kalerna”. Vara utbildningar handlar ofta om att man tar
fram en policy gemensamt, och det i sin tur skapar en
vérdegrund som alla kan sta upp for och leva efter. En
dimension av foreningsutveckling som &r extra viktig &r
kopplingen mellan vardegrund och kommunikation. Att
visualisera, verbalisera och skapa aktiv handling av var-
degrunden ar det som sannolikt ger starkast effekter och
bést resultat, bade pa kort och lang sikt.

Kommunicering av vardegrund

Visualisering handlar om att aktivt anvénda vardegrun-
den (forhdliningssattet till varandra internt inom foreningen
och till det uppdrag foreningen formulerat som sin idé.) Har ar
stadgarna och dndamaélsparagrafen védgledande genom

de olika kdrnvarden man enats om i féreningen och med
dessa krafter uttrycka sig sa synligt man kan. Innebar
att alla slags bilder, hemsida, grafisk design, klader och
annan utrustning blir foremal for bedémning och "vérde-
ring” séval internt som externt. Viktigt att ha ordning pa,
och vara medveten kring dessa delar i alla ageranden for
att uppfattas som trovérdig.

Verbalisering innebér allt som foreningen och dess fo-
retradare bade sager och skriver. Blir ocksa bedémt och
varderat och det ska man alltid ha med sig kring sina
aktiviteter och beslut som foreningen fattar.

Den tredje delen om att skapa aktiv handling ar fragan
om att gora som man séger, inte bara sdga. "Din karaktar
ar ditt starkaste argument” har négon klok person sagt.
Sa sant och en stindig utmaning att strava efter, bade
som ledare och forening som helhet.




FORENINGSUTVECKLING

Vérdegrunden i den vardagliga kommunikationen
Att fa vérdegrunden att sld igenom i den vardagliga kom-
munikationen &r for alla féreningar med ambitioner en
nodvandighet. Forst av allt maste foreningen ta reda pa
vad den star for. Vilka kdrnvérden forenar ledarna och
skapar stommen till foreningens vérdegrund, som i nas-
ta led, involverar aktiva, foraldrar och dvriga medlemmar?
| fas tvd nar kdrnvédrdena ar processade och enhél-
ligt beslutade handlar det om att konkretisera det ovan
beskrivna, kring visualisering, verbalisering och aktiv
handling. Dokumentation &r helt nddvandigt. Racker inte
med att ha ett par "bra moten” och "tro” att — vi var val
overens?

| tredje fasen skapar foreningen sin plan om hur man
ska nd malen, som satts upp med vérdegrund (och for-
hoppningsvis idé och vision) som ledsténger. Malsattning-
arna bor brytas ned i bland annat malgrupper, budskap,
motesplatser, aktiviteter och tidplaner. Allt for att gora ar-
betet sa konkret, kommunikativt, attraktivt, delaktigt och
roligt som majligt.

Dessutom behdvs rutiner for uppfoljning och revide-
ring. Och lata rutinen verkligen fa bli rutin. Ha talamod
i ett antal ar och inte dndra “system och arbetssétt” for
snabbt och for ofta. Arbeta med forenkling av innehal-
let for tydlighetens skull, stimulera stindig konstruktiv

VARDEFULLT INOM SKANSK IDROTT

Individers véarderingar skapar varldens bésta idrott

attityd till det man gor samt hela tiden strava efter att
skapa sammanhang for sin verksamhet och féreningsut-
veckling. D4 far foreningen saker att hdnga ihop for bland
annat effekters och engagemangets skull. Foreningens
meningsfullhet och darmed attraktion starks avsevart.

Det hir kan lata mycket...

...men sjalva processen och "resan” till vidare forenings-
utveckling skapar s manga varden pé vigen. Nyfikenhet
och vilja racker langt for att starta. Arbetet blir darmed
Vardefullt, utan att veta exakt resultat och utgang av
processarbetet och de olika utbildningsinsatser som gors.
Spannande?!

Foreningsutveckling ska vara kul. D& blomstrar for-
eningen i sin kontinuerliga utveckling for det finns hela
tiden en stabilitet och tydlighet att falla tillbaka pa, bade
i med- och motgang. Det &r vardegrunden som i alla
ldgen underifran balanserar upp foreningslivets olika
situationer och héndelser. Dar finns “alla svar”. Det
virdebaserade arbetet &r helt avgdrande for langsik-
tig foreningsutveckling.

Valkommen att ta del av vart utbildnings- och utveck-
lingsutbud som hérefter foljer.

Lycka till!

-n =y 11 LT

Vi vill fa idrotten att samtala &nnu mer om, och fundera annu djupare dver, vad som ar viktigt och vardefullt bortom resultaten!
Vi vill fa idrotten att &nnu mer fanga in och bemdéta det verksamhetsnara, vid bland annat planen, bassingen, banan

och sparet.

Vi vill fa idrotten att &nnu mer ta sig an fragor av langsiktig karaktr, for trovardighetens skull!
Vi vill for just trovardigheten och for idrottens vidareutveckling lyfta fram vérdefulla frégor om bland annat. ..
...foreningsdemokrati, diskriminering, mangfald, barnrattsfragor, doping-alkohol-narkotika-tobak, mobbning

och sexuella trakasserier...

Vi vill att de vérdefulla fragorna ska ses, kommuniceras och bemotas med vardefulla aktiva handlingar

— annu mer och annu béttre!

Vill just Ni haka p& nagonting inom Vardefullt — kanske genom en inspirationsforeldsning, en kurs eller ett eget processar-
bete, kontakta er utvecklingskonsulent pa Skaneidrotten. Vi har mojligheter att subventionera era utvecklingsbehov genom
stdd till ledarforsorjning.
Just Dina vérderingar &r en del i arbetet for visionen "Svensk idrott — varldens basta”!

| Skane &r visionen "Idrott hela livet”
www.skaneidrotten.se
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FORENINGSUTVECKLING

RURSER

IDROTTENS FORENINGSLARA FORTSATTNING

- VAR FORENING

Sverige &r unikt pd manga sétt och s& dven svenskt foreningsliv.
Det stér sig fortsatt starkt men paverkas hela tiden av en allt mer
kommersialiserad omvarld. For att verksamheten i en demokra-
tisk forening ska kunna dverleva, leva och utvecklas, krévs att
helst alla medlemmar har grundldggande foreningskunskaper,
men framfér allt maste de som &r satta i fortroende att skéta
foreningen, det vill siga. foreningsstyrelsen Klara av att gora det.
Hér fordjupar vi oss i begrepp som samverkansformer, med-
lemsavtalet, demokratiska principer, styrelsens roll och ansvar,
arsméten med mera.

Malgrupp
Utbildningen vander sig till organisationsledare inom styrelser
och kommittéer.

Omfattning
Utbildningen omfattar 3 utbildningstimmar.

IDROTTENS FORENINGSLARA FORTSATTNING
- FORENING | RORELSE
Alla foreningar, forbund, klubbar, séllskap och organisationer har
en gemensam nadmnare och det ar kérnan. For sin fortsatta exis-
tens krévs att man hela tiden jobbar med sin kdrna och fragar sig;
— Varfor och for vem finns vi till?
—Vad &r det som beréttigar vér existens?
—Vad vill vi vara?
Organisations- och eller féreningsutveckling sker genom
att man bearbetar begrepp som verksamhetsidé, inriktning,
vérdegrund, mal och visioner, strategier och handlingsplaner
och det &r precis det vi tar upp i denna utbildning.

Malgrupp
Utbildningen vander sig till organisationsledare inom styrelser
och kommittéer.

Omfattning
Utbildningen omfattar 3 utbildningstimmar.

IDROTTENS FORENINGSLARA FORTSATTNING

- ALLT KOMMUNICERAR

Att aktivt jobba med sin kommunikation kréver att man aktivt
jobbar med sitt varumarke d.v.s. sin identitet, profil och image.
"Allt kommunicerar” handlar om vad du och foreningen behdver
vara medvetna om nar ni vill kommunicera och marknadsfora er
verksamhet, detta géller saval internt som externt. Vi utgér fran
det enkla faktum att allt vi gor kommunicerar med omgivningen.

Malgrupp
Utbildningen véander sig till organisationsledare inom styrelser
och kommittéer.

Omfattning
Utbildningen omfattar 3 utbildningstimmar.

IDROTTENS FORENINGSLARA FORTSATTNING

- OFFENSIVT STYRELSEARBETE

Idrottsforeningar star idag infor ménga utmaningar bade pa och
vid sidan av idrottsarenorna.

En av de stdrsta utmaningar som ménga foreningar har ar att
forutsattningarna for det ideella engagemanget har forandrats
ganska mycket med aren. | detta material lyfter vi fram saker
som &r viktiga att ha i atanke, och att forhalla sig till, for ett
engagerat och offensivt styrelsearbete.

Uppdraget som styrelsen har fatt av &rsmétet &r inte bara att
forvalta utan dven att utveckla, och balansgangen hér dr ocksa
négot vi tittar pd. Att skapa en kultur som far fler att véga ta
plats &r en annan stor utmaning att hantera for foreningarna nu
och i framtiden.

Malgrupp
Utbildningen vénder sig till organisationsledare inom styrelser
och kommittéer.

Omfattning
Utbildningen omfattar 3 utbildningstimmar.

IDROTTENS FORENINGSLARA FORTSATTNING

- PRAKTISK FORENINGSEKONOMI

Ség ordet ekonomi infor en grupp manniskor, och du fér lika
manga olika reaktioner, som det finns ménniskor i gruppen.
Vissa blundar, andra ser bara en massa siffror medan nagra
rynkar pannan och kédnner sig obekvama. Slutsumman blir dock
att vi alla berdrs av ekonomi; privat, i arbetslivet och i vaxande
utstrickning &ven idrottsrorelsen.

Vi penetrerar begreppet ekonomi pa ett mer évergripande och
vardagligt sétt. Vi tar upp sadant som alla i féreningen behdver
kanna till och fundera kring. Det handlar mer om att skaffa re-
surser an den traditionella bokfdringen och redovisningen, darav
namnet praktisk féreningsekonomi.

Malgrupp
Utbildningen vénder sig till organisationsledare inom styrelser
och kommittéer.

Omfattning
Utbildningen omfattar 3 utbildningstimmar.




FORENINGSUTVECKLING

IDROTTENS FORENINGSLARA FORDJUPNING

- MARKNADSFORING/SPONSRING

Amnet blir alltmer aktuellt och &r efterfrégat av foreningarna.
Hér vill vi belysa och ge en forstaelse for sambandet mellan, och
innehallet i, marknadsforing och sponsring for att pa sa satt oka
foreningens profilering och intékter.

Mal/syfte

Organisationen ska efter genomford utbildning ha fatt kunskap
och inspiration, for att pa ett battre sétt kunna arbeta vidare
med marknadsférings- och sponsorfragorna inom den egna
organisationen.

Deltagarna ska stimuleras till ett 6kat engagemang och en
storre insikt i &mnesomradet.

Innehall

— Organisationens strategi och arbetssatt i marknadsforing.
— Marknadsféring av idéer.

— Intern och extern marknadsforing.

— Sponsring — historik och nuldge.

— Hur soker och behéaller man sponsorer?

— Varfor sponsrar foretagen?

Malgrupp
Utbildningen vander sig till alla inom organisationen som arbetar
med eller de som &r intresserade av marknadsforing och

sponsring, savél de som vill starta som de som har erfarenhet
inom omradet.

Omfattning
3 utbildningstimmar.

Hur kan vi
utvecklas?

IDROTTENS FORENINGSLARA FORDJUPNING

- MOTESTEKNIK

Rétt beslut vid rétt tidpunkt, det &r avgorande faktorer for alla
organisationer, stora som sma. Att valja métesform och arbets-
sétt, beroende pa vilka syften motet har ar andra relevanta
faktorer.

Mal/syfte
Grundlaggande kunskaper och insikter i hur man hittar sina
fungerande métesformer.

Innehall
Utbildningen tar upp moteskaraktér, forberedelser och doku-
mentation, agenda, beslutsuppfdljning och olika termer.

Malgrupp
Befintliga eller blivande organisationsledare i styrelser, kommit-
téer, sektioner eller motsvarande.

Omfattning
3 utbildningstimmar.
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FORENINGSUTVECKLING

IDROTTENS FORENINGSLARA FORDJUPNING

— SKATTER

Inom skatteomradet tar vi bland annat upp det som du som
forenings-ledare och styrelseledamot bdr kdnna till om idrott
och skatter.

Vi visar hur du hittar information om skatter och idrott pa
Skatteverkets webbplats.

Innehall

—Vad &r skattepliktigt och hur ska erséattningar redovisas?

— Vilka avdrag har man ratt till?

—Vad géller for arbetsgivaravgifter och skatteavdrag och hur
ska dessa redovisas i bokforingen och till Skatteverket?

—Vad ska redovisas i deklarationen, nér och hur gor man?

Malgrupp

Utbildningen &r i forsta hand avsedd for befintliga eller blivande
organisationsledare i styrelser, kommittéer, sektioner eller
liknande.

Omfattning
1-2 utbildningstimmar.

IDROTTENS FORENINGSLARA FORDJUPNING

— VALBEREDNING

Det kanske viktigaste redskapet for medlemmarnas méjlighet
att paverka organisationens utveckling.

Malgrupp

| férsta hand avsedd for valberedningen. Det satt som valbered-
ningen arbetar pa dr avgorande for att personbeséttningen blir
den optimala.

Mal/syfte

Utbildningen ska ge insikt och grundldggande kunskaper i hur
valberedningen arbetar. Deltagarna ska ocksa ha fétt vetskap
om betydelsen av att vara insatt i organisationens inriktning och
verksamhet.

Innehall
Utbildningen tar bland annat upp organisationens struktur,
checklista for valberedning och arsmdtet.

Omfattning
3 utbildningstimmar.

EN RIKTIG ANTI-DANT FORENING

Idrotten ar Sveriges Klart storsta folkrérelse och involverar
néstan alla barn och ungdomar i nagon period av deras liv. Den
perioden kan vara lang eller kort, men den gor att idrotten med
alla sina forebilder i form av ledare och aktiva, har ett alldeles
speciellt ansvar nar det galler hur foreningen hanterar drogfré-
gor. En forenings synsatt, och hur man hanterar och agerar i
drogfragorna kan komma att bli avgdrande for dessa barn och
ungdomars syn pé droger (doping, alkohol, narkotika och tobak)
i framtiden.

Mal/syfte

Att skapa och implementera en aktiv och levande drogpolicy i

foreningen, for alla medlemmar och forédldrar att forhalla sig till.

Efter godkédnnande erhaller foreningen beteckningen "En riktig

Anti-DANT forening” och far:

— Diplom som é&r inramat och undertecknat av kommunen och
Skanes Idrottsforbund.

— Affischer (25 st.) att satta upp pa valfria platser.

— Namnet och foreningens policy publiceras pa Skaneidrottens
webbsida.

— Trycksaker med mera kan sedan forses med den interaktiva
logotyp ni erhaller.

Kursinnehall

— Introduktion

— Litteratur och verktyg

— Processen fran start till mal

— De sju kriterierna

— Implementering

— Kontroll, uppfdljning och utveckling

Malgrupp

Utbildningen ar i forsta hand avsedd for enskilda idrottsforening-
ar, dess ledare, aktiva och foraldrar som anser att féreningens
forhéliningssatt gentemot droger &r av yttersta vikt.

Utbildningen kan ocksa arrangeras i samverkan mellan kom-
muner, dess idrottsforeningar och Skéaneidrotten.

Omfattning
Utbildningen omfattar minst 3 utbildningstimmar, nagon 6vre
gréns existerar inte.




FORENINGSUTVECKLING

ATT HANTERA IDROTTSFORALDRAR

Specialcoachning fran sidlinjen, krankta domare, trakasse-
rade motspelare, cafévérdar, oumbérlig korhjalp, valbehdvliga
sponsorer...

Hur ser fordldraengagemanget ut i din forening?

Idrottsforaldrars agerande skapar savél energi och gladje, som
irritation och konflikt i foreningen.

Kursen fokuserar pa hur foreningen eller den enskilde ledaren,
kan bygga upp eller bibehélla ett gott samarbete med forald-
rarna, da idrottsforaldrars positiva engagemang och stod &r
ovérderliga for foreningen, ledaren och det idrottande barnet.

Mal/syfte
Kursen gar ut pa att ge deltagarna inspiration och verktyg for
Okat samarbete, att starka ledarrollen, att hantera olika foréld-

rakonflikter och formedla sina och foreningens forvantningar pa

foraldrarna.

Innehall

- Att hantera vanliga foraldrakonflikter
- Tydliga budskap

- Delegera och samarbeta

- Foraldraméten och foraldrapolicy

Malgrupp
Ledare, tranare och styrelsemedlemmar

Omfattning
3 utbildningstimmar

FORELASNING

IFL GRUND

Vi borjar med en introduktion fylld av information och inspiration
kring foreningslédrans grunder. Utbildningen &r pa ca tre timmar,
eller mer vid behov, och riktar sig till alla organisationsledare.
Ett speciellt material ar framtaget for andamalet och ingar i
Idrottens Foreningsléra.

ARTUELLA UTBILDNINGAR

LS MeR PR
SISUIDROTTSUTBILDARINA SE
ISHANE
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FORENINGSUTVECKLING

PROCESS- OCH UTVECHLINGSARBETE

VERKSAMHETSINRIKTNING

Anda sedan méanniskan tog sina férsta stapplande steg pa jord-
klotet har vi sokt oss samman och organiserat oss i foreningar,
natverk, arbetsgrupper, team och kommittéer.

Det finns tre grundlaggande fragestallningar som har lett till
detta.

—Varfér och for vem finns vi till?

—Vart ska vi och vad ska vi fokusera pa?

—Vad &r det vi ska uppné och hur gor vi detta?

Mal/syfte

Kunskap och insikt &r viktiga verktyg for att se den egna
foreningens utvecklingsbehov. | utvecklingsarbetet ger vi dig en
"verktygslada” att anvanda i foreningens fortsatta utveckling.

Innehall

Vi gor tillsammans en verksamhetsanalys, dar vi faststéller
den inriktning, som i sin tur ska leda fram till en mer detaljerad
verksamhetsplan.

Malgrupp

Verksamhetsutveckling ror alla som bryr sig om foreningens
framtid, oavsett om man sitter i styrelsen eller valberedningen.
Ledare och engagerade foréldrar tillhdr ocksa malgruppen for
verksamhetsutveckling.

Omfattning

Storleken pa foreningen, dess utvecklingsbehov och antalet
deltagare avgor omfattningen. Arbetet delas upp pa en eller flera
traffar, men verksamhetsutvecklingen bor fortsétta i foreningens
egen regi och med kontinuitet.

VERKSAMHETSPLAN

Foreningens idé, vardegrund och vision skapar tillsammans

en verksamhetsplan. For att den ska fylla sin funktion ska den
spridas ut i organisationens olika verksamhetsomraden. Den ska
aven innefatta de strategier som behdvs for att nd de uppsatta
malen i foreningen.

Mal/syfte

Syftet med arbetet &r att ge 0kade kunskaper och insikter om
foreningens behov, och det utgdr alltid ifrén tidigare genomarbe-
tad verksamhetsidé, vardegrund och vision.

Innehall
Vi granskar och fordjupar oss i foljande delar; verksamhetsom-
rade, malséttning, strategi och handlingsplan.

Malgrupp

Verksamhetsplanen vénder sig till de som tar ett aktivt och
engagerat ansvar for foreningen.

Framférallt styrelser, kommittéer, sektioner och valberedningar.

Omfattning

Storleken pa foreningen, dess utvecklingsbehov och antalet
deltagare avgor omfattningen.

Arbetet delas upp pa en eller flera tréffar.




HANDLINGSPLAN/POLICY

Vad star vi for? Vilka varderingar &r viktiga? For att kunna svara
pa dessa fragor, bade infor er sjdlva och infor utomstaende,
maste ni faststalla det i en handlingsplan/policy. En gemensam
vardegrund ger en klar bild av vilka budskap ni vill signalera
internt och externt, vilka stéliningstaganden ni gér och hur ni
darmed uppfattas som forening.

Mal/syfte

All byggnation borjar med en grund, i det hér fallet en vérde-
grund. Vi hjélper er att ta fram ingredienserna till en handlings-
plan/policy, genom insikt och kunskap om den egna foreningens
varderingar. Pa sa sétt dokumenteras kénslan i foreningen vilket
resulterar i en handlingsplan/policy.

Innehall

Genom att analysera och kartldgga nuldget inom foreningen,
med avseende pé varderingar, samt att lista 6nskemal kring
gemensamma forhaliningssétt, skapar vi innehallet. Vi hjélper
sjalvklart till med utformandet av slutdokumenten som blir er
handlingsplan/policy.

Malgrupp

N&r man utformar en handlingsplan/policy &r ett stort engage-
mang onskvart. Darfor ar bredd och djup viktiga faktorer. Alla
manniskor som har foreningens bésta for sina 6gon kan delta.
Styrelse, valberedning, ledare och intresserade foréldrar &r
négra exempel.

Omfattning

Arbetet struktureras efter foreningens storlek, behov och

antalet deltagare. Det ar svart att estimera antalet timmar innan
utvecklingsarbetet paborjats. Att ta fram en handlingsplan/policy
&r ett grannlaga arbete som &ven kréver ett aktivt efterarbete i
foreningens egen regi.

FORENINGSUTVECKLING

FRAMTIDEN | FOKUS
Vi lever i fordndringens tidevarv dar det blir allt viktigare att
hanga med och att vara uppdaterad.

Det som héander “imorgon” kan paverka din forening redan
idag, s se till att vara delaktig i din forenings framtid, annars
hamnar ni latt offside. Bra insikter ger bra utsikter.

Mal/syfte

Vi ger dig 6kade kunskaper och insikter om den egna forening-
ens framtidsfragor. Lar dig se mojligheter, inte hinder, sa utveck-
las foreningen i harmoni med faststallda mél och pa era villkor.

Innehall

Visionen &r en imaginar bild av ett framtida tillstind som man
vill uppné. Vi hjdlper dig att undersoka och utveckla foreningens
visioner. Vi ger tips och hjélp med att utforma strategier som
hjélper er i ert arbete pa kort och lang sikt.

Malgrupp

Utvecklingsarbetet vander sig till mé@nniskor som ar engagerade
och bryr sig om foreningens framtid.

Det géller alla kategorier och alla nivéer, fran styrelse, valbered-
ning och ledare fill intresserade foréldrar.

Omfattning

Efter en inledande avstdmning kan vi avgdra hur omfattande
arbetet blir. Allt & avhéngigt pé storlek, utvecklingsbehov och
antal deltagare. Utvecklingsarbetet kan sedan fortsitta i foren-
ingens egen regi, som en del i den dagliga verksamheten.

TRAFIKSAKERHET

Det ar skillnad pa “driver” och “driver”. En golfklubba behdver
bara transportera en liten boll s& l&ngt och malinriktat som
mojligt, medan den som kor passagerare har ett stort ansvar
for sakra transporter. Alla barn, ungdomar och vuxna har ratt att
kunna ta sig tryggt och sékert till och fran en idrottsanlaggning,
detta géller oavsett hur transporten sker.

Mal/syfte

Alla resor som sker inom eller i anslutning till en forenings verk-
samhet ska ske under kontrollerade former. Vi ger er kunskap
och insikt i hur detta utfors pa basta satt, vilket i forldngningen
ger er en trafiksékerhetspolicy.

Innehall
En process som i fem steg tar er fram till slutprodukten, en
trafiksakerhetspolicy med handlingsplan.

Malgrupp
Trafiksakerhet géller alla som varnar om foreningen och dess
framtid, fran styrelse till foraldrar.

Omfattning
Tidsbehovet ar avhangigt storleken pé foreningen, behovet och
antal deltagare.
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FORENINGSUTVECKLING

LEDARFORSORJNING

Framtiden avgors inte av morgondagens handlingar, den avgérs
av vad du gor idag. Att rekrytera, utbilda, utveckla och behalla
kompetenta ledare, det ar foreningens kanske viktigaste uppgift
for att leda utvecklingen framat, mot de mal ni alla strévar efter.

Mal/syfte

Att redan idag lagga grunden for foreningens framtida forsorj-
ning av ledare kraver kunskap och insikt. Utvecklingsarbetet
syftar till att ge er det, och samtidigt far ni rdd och tips om hur
ni ska agera i framtiden, vilka mgjligheter och arbetssétt som
stér till buds.

Innehall

Nuldgesanalys &r a och o vid allt arbete med strategier och nar
man ska satta mal. Vi ser hur ni arbetar med fragan idag och
vilka relevanta atgarder som ska vidtas. Tips och hjalp med
utformning av arbetsbeskrivningar och att utforma utbildnings-
planer ingér ocksa i utvecklingsarbetet.

Malgrupp

Utvecklingsarbetet vander sig till alla ménniskor som ar
engagerade och bryr sig om foreningens framtid. Det géller alla
kategorier; fran styrelse, valberedning och ledare till intresse-
rade foréldrar.

Omfattning

For att kunna faststélla omfattning tréffas vi initialt och ser dver
behovet med mera. Alla foreningar har olika forutséttningar och
aven deltagarantalet paverkar omfattningen. Dérefter bestdm-
mer vi tillsammans antalet timmar, och ger er verktygen for att
fortsatta arbetet med ledarforsorjning i egen regi och att halla
det levande.

STARTA LARGRUPP PA HEMMAPLAN

Vill ni starta largrupp i er forening?

Léargruppsplaner finns for nedanstaende d&mnen.

Kontakta er konsulent for hjélp att komma igang

eller 1as mer pa www.sisuidrottsutbildarna.se/foreningslara

Idrottens foreningsldra Grund och Fortséttning;
- Allt kommunicerar
- Var férening
- Forening rorelse
- Offensivt styrelsearbete
- Praktisk féreningsekonomi
- Engagerad 2.0

- Policy Anti-DANT
- Policy Att vara idrottsforalder
- Ledare i fokus

LASTIPS FRAN SISU IDROTTSBGCHER

Idrottens foreningsléra - boxen

Perspektiv pa Sport Management

Rorelser i rorelse

Ledare i fokus

Idrottens foreningsléra Grund

Engagerad 2.0




SKA NEIDR®TTEN

IDROTT PA DIN HEMMAPLAN

- Se inslag fran den skanska idrotten
- Tipsa oss
- Skicka in era egna idrottsfilmer

skaneidrottenplay.se
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ADMINISTRATION OCH IT

IdrottOnline

Klubb

Hur visualiserar, askadliggor och administrerar ni er forening? Vi har utbildningar inom IdrottOnline, ett multi-
verktyg som hjélper er att synas genom moderna hemsideldsningar, och som samtidigt gér administrationen

till en enklare match. Can IT get better?

RURSER

IDROTTONLINE KLUBB

Internet &r flugan som véxte till sig och idag “finns alla” pa nétet.
Vi erbjuder en modern hemsideldsning for hantering och publice-
ring av information, lag- och gruppsidor, aktivitetskalendrar och
administration av medlemsarkiv och en mangd andra funktioner.
Skaneidrotten genom SISU Skane erbjuder kurser i hemsideverk-
tyget och admin. Till detta finns largruppsplaner som ni i foren-
ingen bor anvénda er av i ert eget arbete med IdrottOnline.

Foljande kurser erbjuds:

IdrottOnline Klubb/Férbund - Hemsida - Grund
IdrottOnline Klubb/Férbund - Hemsida - Fortséttning
IdrottOnline Klubb —Administration - Grund
IdrottOnline Klubb — Administration - Fortséttning

IDROTTONLINE KLUBB — HEMSIDA — GRUND, 3 tim

Mal/syfte

Introduktion, information och inspiration kring IdrottOnline. Forsta
hur systemet hinger ihop och kénna till de grundldggande funk-
tionerna pa en hemsida i IdrottOnline.

Malgrupp
Personer som ska bidra i arbetet med foreningens hemsida.
Ldgga in text och bild och skapa sidor, nyheter och aktiviteter.

IDROTTONLINE KLUBB — HEMSIDA — FORTSATTNING, 3 tim

Mal/syfte
Deltagarna ska fa kunskap om hur man hanterar en hemsida i
IdrottOnline.

Malgrupp
Personer som har ett lite storre ansvar for foreningens IdrottOnli-
ne-sida vad galler administration, struktur och utseende.

IDROTTONLINE KLUBB — ADMINISTRATION — GRUND, 3 tim

Mal/syfte

Introduktion, information och inspiration kring medlemsregistret
i IdrottOnline . Forstd hur systemet hanger ihop och kénna till de
grundldggande funktionerna i medlemsregistret.

Malgrupp
Personer som ska bidra i arbetet med foreningens medlems-
register. Lagga till ny medlem och hantera medlemsuppgifter.

IDROTTONLINE KLUBB — ADMINISTRATION
— FORTSATTNING, 3 tim

Mal/syfte
Ge fordjupade kunskaper i hantering av medlemsregister och
medlemmar.

Malgrupp
Personer som ska administrera och ha ett dvergripande ansvar
for medlemsregistret.




ERONOMI OCH JURIDIR

Ekonomi kan éverséttas med “att
hushalla med begriansade resurser”.
Det dr den verklighet vi lever i och dérfor

maste ldra oss att hantera. Vi tar ett dvergripande

grepp pa vad alla i foreningen bor kanna till, och vad du
som foreningsledare och styrelseledamot behover kadnna till om

idrott och skatter.

RURSER

IDROTTENS FORENINGSLARA FORTSATTNING

- PRAKTISK FORENINGSEKONOMI

| kursen praktisk foreningsekonomi pratar vi om begreppet
ekonomi pa ett mer évergripande och vardagligt satt. Vi tar upp
sadant som alla i foreningen behdver kédnna till och fundera
kring. Det handlar mer om att skaffa resurser &n den traditio-
nella bokféringen och redovisningen, dérav namnet praktisk
foreningsekonomi.

Las mer om kursen under foreningsutveckling.

IDROTTENS FORENINGSLARA FORDJUPNING

— SKATTER

Inom skatteomradet tar vi bland annat upp det som du som
foreningsledare och styrelseledamot bor kénna till om idrott och
skatter. Vi visar hur du hittar information om skatter och idrott
pa Skatteverkets webbplats.

Las mer om kursen under foreningsutveckling.

STARTA LARGRUPP PAi HEMMAPLAN

Vill ni starta largrupp i er forening?

Largruppsplaner finns for nedanstaende amne.

Kontakta er konsulent for hjélp att komma igang

eller 1as mer pa www.sisuidrottsutbildarna.se/foreningslara

- IFL Fortséttning Praktisk féreningsekonomi

LASTIPS FRAN SISU IDROTTSBGCHER

Idrottens foreningsldra
- Praktisk foreningsekonomi

Kassor och revisor i foreningen

Bokforing i foreningen
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IDROTTSSHADOR OCH REHAB

Talag, hard trianing och gladje ar grundlaggande for att na

. : Fwyen
idrottslig framgang, men det forutsatter att man

far vara skadefri. Att eliminera skaderisken helt later sig inte goras, men med kunskap om hur kroppen
fungerar, och att ldra sig tolka tydliga tecken pa begynnande skador kan man forebygga ménga skador, och

darmed ofrivilliga traningsuppehall.
HURSER

IDROTTSMEDICIN

Det &r ingen hemlighet att det krévs talang, hard tréning och
glédje for att nd idrottslig framgéng, och att man far vara ska-
defri. Genom kunskap om hur kroppen fungerar, och hur man pa
ett tidigt stadium upptécker tecken pa begynnande skador, kan
man undvika ofrivilliga traningsuppehall.

Idrottsmedicin ger trédnare och aktiva en teoretisk och praktisk
inblick i anatomi, fysiologi, basta behandling vid akut skada,
samt hur man sé snabbt och sakert som mdgjligt kommer tillbaka
efter ett traningsuppehéll.

Malgrupp
Ledare, tranare och aktiva fran 16 ar och uppat.

Mal/syfte

Utbildningen syftar till att ge deltagarna grundldggande teore-
tiska och praktiska kunskaper om idrottsskadors bakgrund och
fysiologi, samt dven hur man forebygger skador. Genomférd
kurs ger grundldggande kunskaper i idrottsmedicin.

Kursinnehall

— Fysiologi/Anatomi

— Skademekanismer

— Akut omhéandertagande
— Forebyggande atgarder
— Aktiv aterhdmtning

Omfattning
9 utbildningstimmar.

KNAKONTROLL

Trasiga knén ar den allra vanligaste skadan inom idrotten, tyvarr
ar trenden att det okar och dé framfér allt hos tjejer. Kndskador
ar allvarliga och ger stora besvér direkt och pa 1ang sikt.

Att styrkebetonade Gvningar ger positiva effekter pa barn och
ungdomar ar pavisat. Genom styrketraning byggs skelettet upp
och det underlattar aven motorisk inlérning, men det &r viktigt
att traningen sker under kontrollerade former och pa ett korrekt
sétt.

Malgrupp

Aktivitetsledare och tranare inom barn- och ungdomsidrott.
Observera att minst en utdvare per anméld ledare ska med-
verka.

Innehall

Vid forsta tillfallet gar vi igenom grundldggande dvningar pa
skivan* och fokuserar pa det tekniska utférandet. Vi kor aven
ett kort teoripass om bakgrunden till kndskador, artros och
fordelarna med knékontroll.

Vid andra tillfallet repeterar vi dvningarna och okar svarighets-
graden.

Omfattning
2 tillfallen & 2 utbildningstimmar med bade teori och praktik.

* SISU Idrottshdcker har tillsammans med SISU Idrottsutbildarna, Riksidrottsfrbundet,
Idrottshdgskolan och Reumatikerforbundet tagit fram CD-skivan “"Knékontroll”, med dvningar
som vander sig till trdnare inom barn- och ungdomsidrotten. Genom att véva in kndkontroller
i ordinarie traning uppnas béttre prestationer samtidigt som skador forebyggs. Pa skivan finns
Gvningar av olika svarighetsgrad sa att nér utovarna beharskar ett moment kan ga vidare till
nésta. Dessutom har varje dvning ett alternativ som utfors parvis.




IDROTTSSHADOR OCH REHAB

FORELASNING

DOPING — ANGAR DET 0SS | VAR FORENING?

Alla medlemmar och stodpersoner involverade i foreningar
anslutna till Riksidrottsforbundet (RF), lyder under RF:s Do-
pingreglemente. Det innebdr att man riskerar att stangas av
fran all idrottslig verksamhet nar eller om man bryter mot detta
reglemente.

Forekommer doping i var forening? Skulle det kunna fore-
komma? Om fragorna inte kan besvaras med ett bestamt "Nej”
kan SISU Idrottsutbildarna erbjuda féljande informations- och
utbildningsinsatser:

Vaccinera klubben mot doping

Ibland hander det som absolut inte far hinda och da galler
det att ha handlingsberedskap.

Det har &r en tretimmars internetbaserad processkvall for att
oOka kunskapen om doping och hur man forebygger den. Den
vander sig i forsta hand till styrelsemedlemmar och minst
tre, gdrna fler, ska vara med i processen. Klubben erhéller
efter genomford kurs ett "Vaccinationsintyg” fran RF.

Dopingkontrollen

Hur gar en dopingkontroll till? Vilka skyldigheter och rét-
tigheter har jag som aktiv och ledare?

En forelasning pa en timme som vander sig till alla i foren-
ingen, aktiva och ledare 6ver 15 &r samt foraldrar.

Doping och medicinska aspekter

Vad hénder med och i min kropp om jag dopar mig med
hormonpreparat? Vilka effekter och allvarliga biverkningar
uppstar? En foreldsning pa en timme som vénder sig till alla i
foreningen, aktiva och ledare dver 15 ar samt fordldrar.

Doping — varfor inte?

Vi belyser de etiska aspekterna inom idrotten och varfor
doping &r forbjudet. Det senare &r inte alltid sjalvklart, spe-
ciellt inte for ungdomar. Vi gor det under en forelasning pa
en timme och den vander sig till alla i foreningen, aktiva och
ledare over 15 ar samt foréldrar.

Sammanfattning

Ovanstaende omraden kan kombineras efter tycke, smak och
behov, och for samtliga géller att vi dven tar upp problematiken
kring misstagsdoping. Alla forelasningar/informationstillféllen &r
kostnadsfria for foreningar.

Malgrupp
Aktivitets- och organisationsledare samt aktiva. Mer information
under respektive moment.

Omfattning
1 — 3 uthildningstimmar beroende pa innehall.

AKUT OMHANDERTAGANDE

En olycka hander sa Idtt men det &r inte alltid den &r sé 4tt. D&
ar det tryggt att ha ledare och aktiva som snabbt kan agera, och
behandla de vanligaste och mindre komplicerade idrottsska-
dorna. Forelasningen innehéller bland annat:

- Hjarnskakning, svar eller lindrig?

- Stoppa blodningen i tid!

- Axel ur led!

- Revbensfraktur, farlig eller inte?

- Annu en stukad vrist!

- Vanliga sérskador!

- Det hér ska finnas i férbandsvaskan!

SKADEFOREBYGGANDE TRANING

Temat ar skadeforebyggande tréning och vander sig till trénare,
ledare och aktiva i alla ldrar, och som inser vikten av skadefo-
rebyggande traning. Foreldsningen tar bland annat upp hur barn
och ungdomar ska trana, uppvarmning, stretching, kost, vila och
aterhamtning.

HLR MED HJARTSTARTARE /OLYCKSFALL

OCH AKUT SJUKDOM

Genom ViaMedici erbjuder vi en skraddarsydd utbildning for
idrottsledare att hantera akut sjukdom och olycksfall i véntan
pa ambulans. Utbildningen innehaller moment som hjért- och
lungraddning med hjartstartare samt vanligt forekommande
sjukdomar och olycksfall som kan intraffa i samband med fysisk
aktivitet for aktiva och publik.

LASTIPS FRAN SISU IDROTTSBGCHER

Knékontroll Férebygg skador
- prestera bittre, dvd

Nya motions- och idrottsskador
och deras rehabilitering

Idrottens bestraffnings-
E och antidopingregler
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IDROTTSPSYHOLOGI OCH MENTAL TRANING

Motivation slar klass, den har ni val hort? Det dr dock inte bara en klyscha, ett starkt psyke och ett stort sjalv-
fortroende &r lika viktiga ingredienser som disciplinerad och malmedveten fysisk traning. Vara uthildningar
utgar ifran teoretisk forskning kring fenomenet idrottspsykologi.

Kom som du dr, men ga hem mentalt starkare!

RURSER

IDROTTSPSYKOLOGI - GRUNDKURS
| kursen far du som deltagare utveckla forstaelsen kring de
psykologiska aspekter som berdr idrottandet.

Under kursens gang berdr vi &mnen som motivation och mo-
tivationsklimat dér vi diskuterar individens motiv till idrottandet
och hur man kan forsta denna process béde utifran individen
men ocksa i form av det upplevda motivationsklimatet.

Vidare kommer kursen att behandla kommunikationen inom
idrotten och hur den anvénds for att hjélpa och stjdlpa utveck-
lingen. Utdver detta kommer kursen att grundligt gé igenom
de prestationspsykologiska fardigheterna; stress/anspénning/
angest, sjélvfortroende, koncentration, malséttningar och
visualisering. Kursen utgar fran den teoretiska forskningen kring
idrottspsykologi och blandas med praktiska évningar.

Malgrupp
Ledare, tranare inom idrotten.
Rekommenderad I&gsta alder ar 16 &r.

Mal/syfte

Som deltagare skall du efter kursen pa ett teoretiskt och prak-
tiskt sétt kunna éverfora dina kunskaper till idrotten. Vidare skall
du erhalla grundldggande kunskaper om psykologiska faktorer
och processer som paverkar individen i idrottsutovandet och hur
detta kan tillampas.

Kursinnehall

- Introduktion till idrottspsykologi samt malséttningar,
motivation & motivationsklimat

- Kommunikation

- Prestationspsykologi; sjalvfortroende och stress/anspanning/
angest

- Prestationspsykologi; koncentration och visualisering

Omfattning
Utbildningen omfattar 12 utbildningstimmar.

FORELASNING

MENTAL TRANING

Den hér foreldsningen fungerar som en introduktion till "Mental
traning”. Fokus ligger pa att forstérka ditt sjélvfortroende och
att forbattra din koncentrationsformaga. Vi utgar fran foljande
fragestallningar: Behover jag mental traning? Hur kan jag som
idrottare jobba med mitt sjalvfértroende och min koncentra-
tionsformaga? Hur kan detta forbattra mina idrottsprestationer?

LASTIPS FRAN SISU IDROTTSBGCHER

Praktisk idrottspsykologi

Lek med tanken
- mental traning for barn & ungdom

Samarbetsévningar




HOST OCH NARINGSLARA

Vad ska man ata och nar? Vad ska man dricka och nér? Hur frimjar man den bésta aterhamtningen efter
traning och tavling? Har serverar vi ett smorgashbord av utbildningar som hjilper er i foreningen att nd malen
med ritt mal.

RURSER

TRANARUTBILDNING IDROTTSNUTRITION

Utbildningen syftar i huvudsak till att ge dig som trinare béttre
kunskaper om vilken effekt och betydelse ett rétt utformat kost-
och vétskeintag har p4 idrottsprestationen och hélsan.
Innehallet ska ge dig som tranare béttre forutséttningar att;

ge kloka rekommendationer avseende kost och vétska, samt
upptécka behovet av sarskilt nutritionsstod for enskilda idrottare
och for lag.

Utbildningen innehaller foljande delar;

Néringslara

— kunskap om vilka faktorer som paverkar vara matvanor

— vilken slags mat ater barn, ungdomar och vuxna egentligen?
Exempel och fakta fran kostundersdkningar

— kolhydrater, protein, fett, vitaminer och mineraler

— omséttning, absorption och behov

Néringsrekommendationer

— hur bor kostintaget vara utformat for att frimja halsa
och prestation?

— livsmedelskunskap

Idrottsfysiologi

— vilka energisystem aktiveras vid fysisk aktivitet och vilka krav
stélls pa energi- och naringsintag?

— genomgang av hur energi- och naringsbehovet kan se ut fér
olika idrotter

Idrottsnutrition

— strategier for basta prestation

— betydelsen av att planera sitt kostintag

— idrottarens vatskebehov

— aterhdmtning

— kosttillskott

— &tstorningar

— kost- och vétskeintag under turnering

— praktiska exempel, diskussion och resonemang kring
lampliga losningar
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HOST OCH NARINGSLARA

FORELASNING

RATT KOST FOR BARN OCH UNGDOMAR

Hélsa och prestation gar hand i hand och kostens betydelse ska
inte underskattas. Kursen riktar sig till barn och ungdomar som
trdnar nagra ganger i veckan, och som har f4, eller inga kunska-
per inom kostomradet. Malet ar att ge 6kad kunskap om kostens
betydelse for hdlsan och prestationen. Med teori och praktiska
dvningar gér vi igenom grundldggande néringslara, och visar
vilken typ av mat som passar bast innan och efter traning.

Meny

— Grundldggande néringslara

— Mat och dryck som ger energi och gor nytta
— Myter om mat

— Praktiska rad

Varudeklaration

— Energi och energiinnehall

— Néringsdmnen - vilka &r de och i vilka livsmedel finns de?
— Maltidsplanering for okad prestation

— Frukost - varfor &r den sé viktig?

— Mellanmal - tips och exempel pa bra mellanmal

— Tallriksmodellen for en idrottare

— Néringsriktig mat kontra skrdpmat och godis

Omfattning
1 — 3 uthildningstimmar.

NARINGSRIKTIG MAT FOR DIG SOM TRANAR MYCKET

- UNGDOM ELIT

Vi vinder oss har till &ldre ungdomar, juniorer och seniorer som
tranar flera ganger i veckan och &r tavlingsaktiva. | detalj pavisar
vi hur anpassad kost och dryck optimerar prestationsformagan
vid séval traning som tavling. Vi behandlar niringsldra och
amnesomséttning vid fysisk aktivitet och hur aterhédmtningen
péverkas positivt med ratt timing av vatske- och kostintag.

Varudeklaration

— Energi och energiinnehll

— Idrottarens behov av naringsdmnen

— Kostupplédgg for hogenergiforbrukare

— Vétskebehov — vilken vétska och méngd

—Val av livsmedel och maltidsplanering vid tréning och tavling
— Aterhamtningsmal

Omfattning
1 — 3 utbildningstimmar.
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IDROTTSKOK - TEORI OCH PRAKTIK

En unik mojlighet att fa bade praktisk och teoretisk kunskap.

En dietist informerar och utvecklar begreppen kring kostens be-
tydelse for hélsa och prestation. | idrottskoket far du lara dig vad
du bor tidnka pa nar du gor dina matval nar det galler tréning,
match eller resa, och hur du ska tillaga det.

Genom ett aktivt deltagande fordjupas era kunskaper pa ett
annorlunda och spannande stt. Vi tittar pa de olika fododmnena
och dess betydelse for din kropp och din prestation. Bésta resul-
tatet uppnas i grupper om max 24 personer. Varfor inte anvinda
aktiviteten som en uppskattad teambuilding?

ATSTORNINGAR INOM IDROTTEN
Atstorningar &r ett allvarligt problem i samhéllet och idrotten ar
inte p& nagot sétt forskonad.

Det bésta séttet att begransa forekomsten &r genom kunskap
och forstéelse for vad som paverkar de aktiva, samt vilken in-
verkan omgivningen har. Alla runt omkring utdvarna maste inse
vilken viktig roll de spelar, och att de har méjlighet att paverka
och forebygga.

De signaler och attityder som formedlas via trénare, sjuk-
gymnaster, ldkare men dven via massmedia &r av stor betydelse
for den aktives sétt att forhalla sig till mat, vikt och utseende.
Att tidigt observera och reagera, och att formedla ratt kontakter
kan vara avgorande nar nagon drabbas. | de flesta idrottssam-
manhang har vikt och kroppsform betydelse for prestationen,
vilket i sin tur leder till att manga aktiva och ledare fokuserar
alltfor mycket pa vikten. Det i sin tur kan leda till ett alltfor lagt
energiintag som ger negativa konsekvenser for bade hélsa och
prestation.

Vi erbjuder nu dig som tranare méjligheten att dka din
forstaelse kring den har problematiken, och vi ger dig dessutom
verktygen for att kunna hantera eventuella situationer. Vilket
ansvar har tranaren och vart vinder man sig nér situationen
uppstar?

STARTA LARGRUPP PR HEMMAPLAN

Vill ni starta largrupp i er forening?
Léargruppsplaner finns for nedanstaende dmne.
Kontakta er konsulent for hjélp att komma igang.

- ldrottarnas kosthok
- Bra mat for unga idrottare

HOST OCH NARINGSLARA

LASTIPS FRAN SISU IDROTTSBGCHER

o AP
IDROTTARNA
KOSTBOK® ™ &

- Idrottarnas kosthok

Idrottsnutrition

Riksidrottsforbundets kostpolicy

Bra mat for unga idrottare
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HOST OCH NARINGSLARA

INDIVIDUELL KOSTRADGIVNING FOR ELITIDROTTARE
Med talang, mental styrka och motivation kan man komma langt,
men for att na anda fram, behdver man ha de berémda mar-
ginalerna pa sin sida. Det kan man fa genom att fokusera pa
tva primara faktorer; optimalt intag av energi och naringsdmnen
samt effektiv tréning. Nar intaget harmoniserar med dina behov
uppstar optimal traningseffekt.

Skéneidrotten och Malmd IdrottsAkademi — MIA, erbjuder dig
som elitidrottare mdjlighet till individuell kostradgivning. En le-
gitimerad dietist kartlagger dina kostvanor under ett antal dagar,
pé sa satt far vi fram ditt totala energiintag. Med ett avancerat
hjalpmedel kan vi sedan se exakt hur mycket du gor av med un-
der samma period. Dietisten utformar sedan personliga kost- och
ndringsrad som bland annat innefattar:
— Aktuell ndringsstatus
— Beddmning av méltidsordning och livsmedelsval
— Kostforandringar i férhallande till traningsform, intensitet

och mal

Kostradgivning erbjuder vi ocksa till dig som motionar, som ar
intresserad av att fa veta om dina matval ger dig rétt naring for
bra hélsa. Givetvis finns detta erbjudande &ven for lagidrottare.

TESTA DINA KOST- OGH MOTIONSVANOR

Ger dina matval dig rétt néring for bra hélsa? Vill du veta hur
fysiskt aktiv du &r och hur ménga kalorier du forbranner? Ska-
neidrottens dietist kan hjdlpa dig att testa dina kost- och mo-
tionsvanor.
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3
IDROTT HELA HIVET

- harnidroit med &

il sysisk traning g en hilyudnyckel for framgang! W

Skaneidrotten intensifierar sitt utvecklingsfokus for barnidrott med fordjupade avstamp ur svensk idrotts idé-
program, Idrotten vill. Féljande riktlinjer kring idrott for barn &r fem sérskilt starka skél vi kraftsamlar kring:

e |drott for barn ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv
och folja FN:s konvention om barns réattigheter

o [drott for barn ska vara lekfull, allsidig och bygga pa
barnens egna behov och forutséttningar samt ta hén-
syn till variationer i utvecklingstakt.

o |drott for barn ska utformas sd att de kan lara sig
idrotten och fa ett livslangt intresse for den.

e |drott for barn ska ledas av ledare med grundlaggande
kunskap om barns fysiska, psykiska och sociala
utveckling.

¢ Barn mar bra av att utova flera olika idrotter och ska
ha rétt att gora detta i olika foreningar.

Barn- och ungdomssatsning

— utbildning pa alla nivaer

Skéne ska bli en ledande region kring idrott for barn —
dér barntréning och styrketraning ska integreras &n mer
naturligt framover.

En utbildarutbildning under ledning av professor Michail
Tonkonogi ska sakerstélla kvaliteten p de utbildare vi
kommer att engagera. En tredrig satsning ska gene-
rera en valdigt hdg och uppdaterad kompetens pa véra
utbildare. Varje ar ar méalet att utbilda mellan 15-20 nya
barntrénarutbildare.

De forsta direkta barntranarutbildningarna pa temat
"barn och styrketraning” kommer att genomforas fran
hosten 2012. Vi siktar da pa att genomféra manga sa-
dana lokala utbildningar i Skanes 33 kommuner.

Fran hosten 2011 kommer sjélva utbildningen att borja
skapas, i takt med utbildarutbildningens start och fort-
skridande.

Ar du intresserad att veta mer om satsningen eller rent
av intresserad att bli en av véra utbildare framover?
Kontakta Lars Nordmalm p& Skaneidrotten

via e-post: lars.nordmalm@skaneidrotten.se
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RURSER

PROJEKTLEDARUTBILDNING

Idrottsrorelsen tar sig an allt fler satsningar i projektform. Moj-
ligheterna att bedriva verksamhet som bygger pa projektstod
Okar. Manga foreningar jobbar med projekt inom exempelvis
Idrottslyftet men dérutdver finns en uppsjo av mojligheter i form
av fonder och kommunala projektbidrag.

Den okade fokuseringen pé projekt &r en positiv chans att
prova pé idéer och utveckla foreningens verksamhet men det
ar ocksa en ovan arbetsmetod for manga. Det kan innebéra nya
typer av ansvar som idrotten inte alltid &r helt bekant med.

Malgrupp

Utbildningen vénder sig till ledare och aktorer inom idrotten med
intresse och vilja att driva olika former av projekt. Med ordet
ledare menar vi bade organisationsledare med administrativa
uppgifter och aktivitetsledare med verksamhetsnéra uppgifter.

Mal/Syfte

Att ge deltagarna en bred inblick i vad det innebar att driva ett
projekt och att béttre kunna genomfora dessa i sin verksamhet,
men ocksa hur och var man kan soka medel for projektidéer.

Innehall

- Projektidéer

- Forankring

- Projektplanering
- Soka finansiering
- Genomféra

- Utvdrdera

- Avsluta

Omfattning
5 traffar a 3 utbildningstimmar, totalt 15 utbildningstimmar.

PLATTFORMEN
Det hér &r idrottens egen utbildning i den &dla konsten att vara
ledare for barn och ungdomar.

Den ar utformad for att passa lika bra i vilken idrott eller i
vilket distrikt den &n genomfors.

| Plattformen Iar du dig grunderna for hur du blir en positiv
och sjalvstandig idrottsledare for barn och ungdomar. Du
utvecklar dina ledaregenskaper och knyter nya och spannande
kontakter med andra ledare inom diverse idrotter. Vi lyfter fragor
som barn och ungdomars utveckling, barnet/ungdomen i cen-
trum, pedagogik, ledarskap, allt med fokus pa lekens betydelse
och metodik.

Malgrupp
| forsta hand ledare for barn och ungdomar i aldersgruppen
7-154r.

Mal/syfte

Syftet ar att ge deltagarna 6kade kunskaper om barn och ung-
domars utveckling och behov, samt hur ledarskapet paverkar
barn och ungdomar dver ett langre perspektiv. Att skapa gléadje
och trygghet samt att inse lekens betydelse i den personliga
utvecklingen ar négot vi ocksa ldgger fokus pa.

Innehall

Utbildning delas upp i foljande Amnesomraden:
— Utveckling

— Ledarskap

— Barnet i centrum

— Pedagogik i praktiken

Omfattning

18 uthildningstimmar som varvar forelasningar med praktiska
ovningar inom ovan ndmnda omraden, antingen under en lite
langre tidsperiod eller som en intensiv 2-dagarskurs.




IDROTTENS GRUNDTRANARUTBILDNING

Fran Plattformen bygger vi vidare med Idrottens grundtranarut-
bildning som ska ge en fordjupning inom respektive @&mnesom-
rade.

Den ska ocksé ge tillrécklig kompetens for att soka till vidare-
utbildningar. Utbildningen som sker i tre nivéer innehaller en
generell del som SISU Idrottsutbildarna ansvarar for, samt en
idrottsspecifik del som respektive SF ansvarar for.

Mal/syfte

Pa niva 1 ges deltagarna 6kade kunskaper i ungdomars utveck-
ling och behov i aldersspannet 11 till 15 &r, samt hur olika typer
av ledarskap paverkar inlarning och kan stimulera till fortsatt
idrottsutdvning. Fokus ligger ocksa pa hur ett brett och varierat
traningsinnehall, anpassat till individens psykiska och fysiska
mognad, pa ett positivt satt bidrar till personlig och idrottslig
utveckling fér ungdomar i ett langre tidsperspektiv.

Deltagare

Utbildningen riktar sig till dig som vill utveckla dina trénar-
kunskaper genom okad vetskap om ungdomars fysiska och
psykiska utveckling i 11 till 15 ars alder. Ditt mal &r att pa egen
hand leda barn och ungdomar inom en idrottsférening.

Behdrighet/forkunskaper
Genomford "Plattformen” eller motsvarande SF-utbildning samt
ett aktivt tranarskap.

Innehall

Kursen bestér av tva block, trdnarskap och trdningslara, utan
grenspecifika inslag, som genomfors separat i respektive SF:s
regi. Foreldsningar varvas med praktiska dvningar. | aktuellt
aldersspann rader stora variationer i sévél fysisk som psykisk
mognad mellan personer i samma &lder, och det &r en primar
utgangspunkt i kursinnehallet som behandlar:

— Kroppens utveckling

— Undvika skador

— Ata ratt

— Fysisk traning

— Tréningsplanering

— Psykisk och social utveckling

— Ledarskap

— Coaching

— Idrottspsykologisk tréning

Omfattning

Utbildningen sker under 2 dagar och kan genomféras som
kvalls- eller en intensiv helgkurs.

Innehallet &r detsamma Gver hela vart avlanga land.

TRANAR- OCH LEDARSKAP

COACHINGSAMTALET

Det utvecklande samtalet kan vara invecklat. Coachingsamtalet
riktar sig till ledare, trdnare och instruktérer som vill forkovra sig
i &mnet. Utgangspunkten dr samtalet for personlig utveckling,
med att sdtta mal och att hitta drivkrafter hos en aktiv. Ett sam-
tal som kan leda till béttre idrottsprestationer. Manga ganger har
individen egenskaper och resurser for att hitta bra ldsningar. En
av uppgifterna i vart koncept ar darfor hjalp till sjalvhjalp.

Malgrupp
Ledare, tranare eller instruktdrer som vill lara sig mer om det
utvecklande samtalet.

Mal/syfte

Utbildningen har som syfte att du som coach ska utveckla

dina samtal med andra ledare och foréldrar, samt hur du kan
hjalpa andra med motivation och att gora val avvégda val i olika
situationer.

Kursinnehall

— Begrepp och definitioner kring coaching
— Relationer

— Praktiska samtalsmetoder

— Samtalsmodeller

Omfattning
9 utbildningstimmar férdelat pa 3 kvéllar eller 1,5 dagar.

PEDAGOGIK OCH METODIK FOR TRANARE

- KONSTEN ATT LARA UT DIN IDROTT

Vill du 6ka dina kunskaper och fardigheter inom omrédet
pedagogik och metodik for att tydligare kunna ldra ut din idrott
till de individer du tranar? D4 &r detta utbildningen for dig som
ar idrottstranare/coach pé alla nivaer.

Innehall

- Ta reda pé din och dina aktivas olika inlarningsstilar

- Forbattra din retorik (ditt satt att forklara din idrott)

- Bli béttre pa att leda traningsgruppdialoger, samtalsmetodik

Utbildningen kommer halva tiden att bygga pa teoretiska
modeller byggda pé senaste rén och forskning inom omradet.
Den andra halvan handlar om mera praktiska dvningar for att
forbattra tranar- och ledarfardigheterna.

Omfattning
3 utbildningstimmar
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PEDAGOGIK OCH METODIK FOR UTBILDARE

- KONSTEN ATT LARA UT

Vill du 6ka dina kunskaper och fardigheter inom omradet
pedagogik och metodik for att bli tydligare och battre pa att
lara ut under dina forelasningar eller utbildningar? Da ar detta
utbildningen for dig som &r idrottsforelasare/utbildare inom
idrotten pa alla nivaer.

Innehall

- Tareda pa din och dina deltagares olika inldrningsstilar
- Forbéttra din retorik (ditt sétt att forklara pd)

- Bli battre pa att leda gruppdialoger, samtalsmetodik

Utbildningen kommer halva tiden att bygga pa teoretiska
modeller byggda pé senaste rén och forskning inom omradet.
Den andra halvan handlar om mera praktiska dvningar for att
forbattra utbildarfardigheterna.

Omfattning
6 utbildningstimmar

ATT HANTERA IDROTTSFORALDRAR

Specialcoachning fran sidlinjen, krankta domare, trakasserade
motspelare, cafévardar, oumbdrlig korhjalp, valbehdvliga spon-
sorer...

Hur ser fordldraengagemanget ut i din férening?
Idrottsforaldrars agerande skapar savél energi och glddje, som
irritation och konflikt i foreningen.

Kursen fokuserar pa hur foreningen eller den enskilde ledaren,
kan bygga upp eller bibehalla ett gott samarbete med foraldrarna,
da idrottsforaldrars positiva engagemang och stod ar ovarderliga
for foreningen, ledaren och det idrottande barnet.

Mal/syfte

Kursen gér ut pa att ge deltagarna inspiration och verktyg for
oOkat samarbete, att stdrka ledarrollen, att hantera olika forald-
rakonflikter och formedla sina och féreningens forvantningar pa
foraldrarna.

Innehall

- Att hantera vanliga foraldrakonflikter
- Tydliga budskap

- Delegera och samarbeta

- Foraldraméten och foraldrapolicy

Malgrupp
Ledare, tranare och styrelsemedlemmar

Omfattning
3 utbildningstimmar

GRUNDLAGGANDE FAR-LEDARUTBILDNING

Fysisk aktivitet pa Recept (FaR®) &r en arbetsmetod inom hélso-
och sjukvérden dér individer genom ett recept p& motion kan fa
en skjuts ut i ett fysiskt aktivare liv. FaR® anvands i bade fore-
byggande och behandlande syfte. Foreningar har alla méjligheter
att delta i var FaR®-ledarutbildning, som &r en bra grund for den
aktivitetsledare som ska ta emot och trdna personer som fatt
fysisk aktivitet pa recept.

Innehall

- Avsnitt som behandlas under dagen ar bland annat:
- Vad innebdr FaR® och FYSS?

- Idrottens roll i FaR®-verksamheten

- Hur &r FaR® organiserat i Skane?

- Ledarskap

- Motivation i beteendeforandring

- Attityder mot psykisk ohélsa

- Ansvarsfragor

Certifikat erhélles av den som genomgar utbildningen till
FaR®-ledare.

Malgrupp

Utbildningen riktar sig till dig som ar verksam som aktivitetsle-
dare/instruktdr och har erfarenhet och kunskap kring fysisk akti-
vitet. Utbildningen ska ses som en vidareutbildning for att kunna
arbeta med och leda verksamhet inom FaR®.

Omfattning
Utbildningen sker under en dag och omfattar 8 utbildningstim-
mar.

FGRELASNING

VARDEFULLT

En forelasning i etik och moral sett utifran ett barnperspektiv

samt vilken roll man har som vuxen.

— Ar barnen delaktiga?

— Sker idrotten pa barnens villkor?

— Hur ser verkligheten ut i er forening?

— Hur ser det ut i er forening i forhallandet mellan det idrottsliga
och det sociala?

Foreldsningen innehaller valda delar ur FN:s barnkonvention,

samt diskussioner i grupp eller tva och tva. Dessutom ingar

praktiska dvningar dar man maste ta stéllning i olika "dilem-

man” som man kan stéllas infor som ledare eller foralder inom

idrotten.

STARTA LARGRUPP PA HEMMAPLAN

Vill ni starta largrupp i er forening?
Largruppsplaner finns for nedanstaende amnen.
Kontakta er konsulent for hjélp att komma igang.

- Varldens bésta coach
- Att vara trénare
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LASTIPS FRAN SISU IDROTTSBGCHER

Kreativ coaching

VARLDENS
BASTA CDACH

Vérldens bésta coach

Bastréning for barn
(Plattformen)

Lek med tanken
- mental traning for barn & ungdom

Samarbetsovningar

Talangutveckling

Tréna med roliga lekar utomhus
(Plattformen)

Din tranarfilosofi

Idrottsledare for barn och ungdom
(Plattformen och GTU)

Svensk idrott - varldens basta, dvd

T

Coachingsamtal
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sports

APS TRAINER, SIDELINE SPORTS

- ett ars fri anviandning
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Ett webb- baserat planeringsverktyg for trinare anpassat for bade lag- och individuella idrotter

Verktyget hjalper dig som trénare att pa ett enkelt, dver-
skadligt och effektivt sitt planera din verksamhet. Det
ar anvandbart for alla nivaer av tranare som vill skapa
en battre struktur ver sin traningsplanering. Har kan du
l&gga upp din sésongsplanering, dvningshank och fora
en overskadlig statistik dver alla traningar. Du kan pa ett
enkelt satt delge dina adepter/spelare samt tranarkol-
legor dina program och dvningar.

Exempel pa innehall:

- Traning, workout och matkalender

- Databas med dver 1 500 styrketraningsévningar

- Kostdatabas

- Skapa egna 6vningar och taktikbank i text, animering
eller med hjalp av filmklipp

- Skapa rapporter och statistik i diagramform

- Delge dvningar och filmklipp till aktiva och tranarkol-
legor, som har XPS i sin dator

Intresserad av ett ars fri anvindning och méjligheter
till férdjupad information och utbildning i verktyget?

Kontakta Christer Karlsson, 040-600 59 08
christer.karlsson@skaneidrotten.se




TRANINGSLARA

Tréning ger fardighet, men resultatet blir mycket béttre om tréningen sker under kontrollerade och plane-
rade former. Varje individ har unika forutsattningar och behdver darfér kompetenta trdnare som kan anpassa
traningen dérefter. Har har vi samlat utbildningar som uthildar trénare till detta.

RURSER

FYSTRANARUTBILDNING

Styrka och uthallighet ar avgérande egenskaper for okad
prestation och minskad skaderisk for den enskilde individen.
Det &r viktigt att utvecklingen av dessa egenskaper sker under
planerade och kontrollerade former. En utbildning for dig som
foreningstranare, med vilja att férkovra dig i fystraningens
"skona” konst.

Mal/syfte

Du som tranare ska fa grundlaggande kunskaper om anatomi
och fysiologi, samt att kunna dverfora dina nyvunna kunskaper i
traning till féreningens verksamhet. Malet ar att efter genom-
géngen utbildning kunna planera och dosera adekvat fystraning
i foreningsidrotten.

Kursinnehall

— Allmén traningslara

— Anatomi

— Fysiologi

—Tréning for okad styrka, spanst och snabbhet
— Tréning for 6kad aerob och anaerob uthallighet
— Koordinations- och balanstraning

— Rérlighetstraning

Utbildningen varvar praktiska och teoretiska moment.

Malgrupp
Foreningstranare. Rekommenderad alder fran 18 ar.

Omfattning
15 utbildningstimmar och kan genomféras vid 5 tillfallen a 3
utbildningstimmar eller under 2 dagar.

GRUNDTRANARUTBILDNING

Fran Plattformen bygger vi vidare med Grundtrénarutbildningen
som ska ge en fordjupning inom respektive amnesomrade.
Den ska ocksé ge tillrécklig kompetens for att soka till vidare-
utbildningar. Utbildningen som sker i tre nivaer innehdller en
generell del som SISU Idrottsutbildarna ansvarar fér, samt en
idrottsspecifik del som respektive SF ansvarar for.

Mal/syfte

Pa niva 1 ges deltagarna 6kade kunskaper i ungdomars utveck-
ling och behov i &ldersspannet 11 till 15 ar, samt hur olika typer
av ledarskap paverkar inlarning och kan stimulera till fortsatt
idrottsutovning. Fokus ligger ocksa pé hur ett brett och varierat
traningsinnehall, anpassat till individens psykiska och fysiska
mognad, pa ett positivt sétt bidrar till personlig och idrottslig
utveckling for ungdomar i ett I&ngre tidsperspektiv.

Deltagare

Utbildningen riktar sig till dig som vill utveckla dina tranar-
kunskaper genom okad vetskap om ungdomars fysiska och
psykiska utveckling i 11 till 15 ars alder. Ditt mal &r att pa egen
hand leda barn och ungdomar inom en idrottsférening.

Behdrighet/forkunskaper
Genomford "Plattformen” eller motsvarande SF-utbildning samt
ett aktivt tranarskap.

Innehall

Kursen bestér av tva block, trdnarskap och tréningslara, utan
grenspecifika inslag, som genomfors separat i respektive SF:s
regi. Foreldsningar varvas med praktiska ovningar. | aktuellt
aldersspann rader stora variationer i savél fysisk som psykisk
mognad mellan personer i samma &lder, och det &r en primar
utgéngspunkt i kursinnehallet som behandlar:

— Kroppens utveckling

— Undvika skador

— Ata ritt

— Fysisk traning

—Traningsplanering

— Psykisk och social utveckling

— Ledarskap

— Coaching

— Idrottspsykologisk tréning

Omfattning

Utbildningen sker under 2 dagar och kan genomféras som
kvélls- eller en intensiv helgkurs. Innehallet ar detsamma Gver
hela vart avlanga land.
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TRANINGSLARA

LASTIPS FRAN SISU IDROTTSBGCHER

Talangutveckling (GTU)

Styrketréning for idrott,
motion och rehabilitering

MAQ - Funktionell grundtréning (GTU)

Tester och matmetoder
for idrott och hélsa

Knékontroll Férebygg skador
- prestera béttre, dvd

Undvik idrottsskador- preventionsinsatser
vid trdning och tévling

Idrottarens aterhamtningshok

Idrottsledare for barn och ungdom
(Plattformen och GTU)

Tréaningsléra for idrotterna
(GTU)

Styrketraning - fran lek till elitidrott
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NG SPORTKRAFT

- FOR SKANSK IDROTTS UTVECKLING

Skaneidrotten vill fortsatta att starka och utveckla skanska idrottsforeningar. Som en del i denna
satsning kommer vi bland annat att engagera 1 000 unga personer i Skane, och samtidigt stirka deras

insteg pa arbetsmarknaden.

Ett av mervardena i denna satsning &r att stimulera
skénska idrottsforeningar att medverka i pilotutveckling
av utvecklade organisatoriska former och arbetssatt for
idrottsforeningar. En sarskild kraftsamling kring ungas
delaktighet ska fa skansk idrott att ta nya "innovativa”
Kliv framat.

Vi vill ocksd mdjliggora for an mer flexibel och individan-
passad ledarutveckling. Vérdet av, och stddet till, det
informella larandet behdver lyftas fram rejalt.

Satsningen vill skapa ett fordjupat forsknings- och ut-
vecklingssamarbete med hdgskolor och universitet kring
idrottsféreningars utvecklingsmdjligheter genom bland
annat modern och anpassad informationsteknologi.

Idén &r att genom att utbilda och praktikmatcha unga
arbetssokande till intresserade idrottsforeningar och
idrottsintresserade foretag, uppnds mervarden och win-

win for alla parter. Ungdomarnas roller och praktik/ar-
betsuppgifter har som syfte att starka tillvaxten i Skane.

Ar du och din idrottsforening nyfikna och intresserade
att vara med pa en spannande utvecklingsresa, med
utmanande perspektiv enligt denna beskrivning?

Ar du sjilv nagot av en entreprenér och med ett starkt
intresse av att vilja utveckla idrotten néra dig, och fa
majlighet till nya former av utbyten och natverkstraf-
far?

Da kan Ung SportKraft med stor sikerhet vara
nagot som du bade kan ge och fa av.

For mer information kontakta
Nils-Ola Nilsson pa Skaneidrotten.
040-600 59 35. non@skaneidrotten.se
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